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สถานีตำรวจภูธรพิบูลย์รักษ์ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ โดยมี พันตำรวจเอก ชัยศักดิ์  บูรณะบัญญัติ ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรพิบูลย์รักษ์ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพิบูลย์รักษ์ และทำความเข้าใจ วางแผนการ
ดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  
Assessment: IIT)  

- ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจสถานีตำรวจภูธรพิบูลย์รักษ์ ทราบข้อมูล แบบวัดการรับรู้ของ         
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) และทำความเข้าใจ           
ในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ก่อนทำการ
ประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

-มอบฝ่ายอำนวยการดำเนินการเผยแพร่ความรู้ เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการ
ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง  ให้ข้าราชการ
ตำรวจตามสายงาน ดำเนินการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

-อื่นๆ ในการประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในแผนกได้ทำ
ความเข้าใจและสามารถทำแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and  
Transparency  Assessment: EIT) 

- ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจสถานีตำรวจภูธรพิบูลย์รักษ์แต่ละแผนกงาน ประชาสัมพันธ์
เกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ให้ก ับประชาชนผ ู ้มาใช ้บร ิการ  และประจำจุด
ประชาสัมพันธ์ โดยให้คำแนะนำและขอความร่วมมือประชาชนผู้มาใช้บริการ ทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

- มอบหมายให้ หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ดำเนินการพัฒนาและยกระดับการให้บริการ                
สถานีตำรวจภูธรพิบูลย์รักษ์ โดยจัดเจ้าหน้าตำรวจแต่ละแผนกงาน ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน โดย
ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือประชาชนผู้มาใช้บริการ ทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 

 
 

/มอบหมายให้… 
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- มอบหมายให้ เจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน และกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจภูธรพิบูลย์รักษ์ ดำเนินการร่วมกับประชาชนชน 
ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจภูธรพิบูลย์รักษ์ 

- มอบหมายให้ เจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL 
ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจภูธรพิบูลย์รักษ์ 

- ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่อง
ทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

          ๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) 

- มอบหมายให้ หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ศึกษาข้อมูล และจัดทำประเด็น แบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) แล้วมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ตำรวจผู้รับผิดชอบตามสายงาน จัดทำข้อมูล 
OIT จำนวน ๒๕ หัวข้อ ให้แล้วเสร็จตามกรอบเวลาที่กำหนด ภายในวันที ่ ๓๐ เมษายน 256๗ เพื ่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได ้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจภูธรพิบูลย์รักษ์ อย่างต่อเนื่อง  

 

 

 


