
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การรายงานผลการดำเนินการ 
 ตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

                           



 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

 
 

บทนำ 
 

 

บทน 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ                        
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ 
 “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจ 
ภูธรภาค ๔ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อน 
ให้เห็นถึง บทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจและเกิดกลไก 
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่รับผิดชอบ  
ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา  
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ  
ระบบการบริหารราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 
 
 
 

 1.  การประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
             ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 
 2.  การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ปรับปรุงและ  
             พัฒนาโดยเร่งด่วน 
 
 3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 



 
 
 
 
 
 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธรพิบลูย์รักษ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 

               
          
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจภูธรพิบูลย์รักษ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะดาเนินการในการ
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

• ตามคำสั่งสถานีตารวจภูธรพิบูลย์รักษ์ ที่  151/2566  เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการ     ดำเนินการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนิน                                                                                                                                                                                    
งานของ สถานีตารวจภูธรพิบูลย์รักษ์ ลงวันที่  19  ธันวาคม  2566 
                                                                                                                                         



 
 
 
                                                           

1. การประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกีย่วกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 
 
 
 

• พ.ต.อ.ชัยศักดิ์  บูรณะบัญญัติ ผกก.สภ.พิบูลย์รกัษ์ 
จัดประชุม ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
การรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสงักัด ตามแบบวัด 
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  Internal 
Integrity and Transparency Assessment 
(IIT)  และการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจในหน่วยงาน ต่อการดำเนินการต่างๆ ของ 
สถานีตารวจที่ปฏิบัติหน้าที่ อยู่ทั้ง 5 สายงาน 
ในการประชุมบริหาร 20 ธ.ค. 66 

 



 
 
 
 
 
 
 

 

   ๒.   ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นทีส่ถานีตำรวจภูธรพิบูลย์รักษ์ ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยด่วน 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

•  วันที่ 20 ธ.ค. 66 เวลา 09.๓0 น.  
พ.ต.อ.ชัยศักดิ ์ บูรณะบัญญัติ ผกก.สภ.พิบูลย์รักษ ์ 
ประชุมช้ีแจงข้าราชการตำรวจทุกสายงานในการ
ประชุมบรหิาร และช้ีแจงหวัหน้างานทุกสายงาน  
ให้ทราบกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตำรวจต้องปรับปรุง และพัฒนาโดยด่วน และให้
หัวหน้าทุกสายงาน ไปดำเนินการต่อไปและลง
ลายมือช่ือรับทราบ 



 
 
 
 
 
 

   3.  การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี 20 ธ.ค. 66 เวลา 09.๓0 น. พ.ต.อ.ชัยศักด์ิ  บูรณะบญัญัติ 
ผกก.สภ.พิบูลย์รักษ์ เปน็ประธานการประชุมขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบบประมาณ พ.ศ. 256๗ พร้อมหัวหน้างานทกุสาย
งาน ประชุมเตรียมความพร้อมรับการประเมินโดยจัดทำปฏิทิน
กิจกรรมแนวทางการปฏิบัติ แตล่ะตัวช้ีวัด และการดำเนนิการกำหนด
มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ                        
ให้ข้าราชการตำรวจ ในสังกัดทราบ 



 
 
 
 
 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 

 การพัฒนาดา้น ผลการดำเนินงาน 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/ 
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
เพื่อตดิต่อประสานงานในเบ้ืองตน้ โดยกำหนดแผน่ป้าย
แสดงตารางเวรผู้ปฏิบัตพิรอ้มเบอร์โทรศัพทท์ี่สามารถ
ติดต่อได ้
2. จัดชอ่งทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถาม 
ความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมกีารประชาสัมพนัธ์ 
ในห้อง One Stop Service 

จัดเจ้าหน้าทีป่ระชาสัมพันธ ์ปฏิบัติหน้าที่
ทุกวันเวลาราชการ สว่นนอกเวลาราชการ
มอบสิบเวร เป็นผู้ปฏบิัติ โดยโต๊ะ
ประชาสัมพันธ์ ตั้งอยู่หน้าศูนย์บริการ
ประชาชน เปน็จุดแรกท่ีประชาชนจะเห็น
เม่ือมาติดต่อราชการบนสถานีตำรวจ   



 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
  

 

 

ภาพการประชมุ  หวัหนา้งาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           การพัฒนาด้าน                 ผลการดำเนินงาน 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ 
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถ 
เข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด  
ห้อง One Stop Service 

ศูนย์บรกิารประชาชน One Stop Service 
รวมงานบริการประชาชนไว้ในจุดเดยีวกนั 
ได้แก่ แจ้งความร้องทุกข์ดำเนนิคดี แจ้ง
เอกสารหาย แจ้งเปน็หลักฐาน เปรียบเทียบ
ปรับประกันตัวผู้ต้องหา และ จุดสอบถาม 
ความคืบหน้าการดำเนนิคดี เปน็ต้น ป้าย
ประชาสัมพันธ์มีขนาดใหญ่มองเห็นได้อยา่ง
ชัดเจน จัดจุดสอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี ไว้ในบริเวณศนูยบ์ริการประชาชน 
One Stop Service และสามารถติดตามได้
ทางเว็บไซต์ สภ.พิบลูย์รักษ์ 
 



 
 
 
 
 
 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

การพัฒนาดา้น ผลการดำเนินงาน 
ป้ายพันธะสญัญา 
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 

ต ้องจ ัดให ้ม ีป ้ายพ ันธะส ัญญาต ิดต ั ้ ง ใ ห้
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop 
Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน ที่จุด
ห้อง One Stop Service 
(บริเวณทางเข้า) และมี
ประชาสัมพันธใ์นเว็บไซต ์



 
 
 
 
 

 
 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วนัที่   21   ธ.ค.66   พ.ต.อ.สุรตัน ์  เป้าทอง   ผกก.สภ.เมอืงชยันาท   พรอ้ม   

หวัหน้างานทุก 

การพัฒนาดา้น ผลการดำเนินงาน 
ป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No GiFt Policy ติดไว้ในจัดที่

ประชาชนมองเห็นได้อย่างชัดเจน เพื ่อแสดง
เจตจำนงของหัวหน้าสถานีและข้าราชการตำรวจ
ในสังกัด ในการไม้รับของขวัญ ของกำนัล 

จัดทำป้าย No GiFt Policy ติดไว้บริเวณ
ด้านหน้าข้างโต๊ะประชาสัมพันธ ์ซึ่งเปน็
จุดแรกท่ีประชาชนได้เห็นเม่ือมาติดต่อ
ราชการ บน.สภ. และปา้ยดา้นหน้า สภ. 
เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหนา้สถานีและ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.พิบลูย์รักษ์ 
ในการไม่รับของขวญัของกำนลั 
 



สายงานประชุม  การกาหนดมาตรการ/กจิกรรมในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิ คุณธรรมและความโป ร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครฐั   ใหข้า้ราชการตารวจ ในสงักดัทราบ 

 

     
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

ปฏทิินกจิกรรม  ทีเ่กีย่วขอ้งกบักา 

 

รปฏบิตั ิ

หน้าที ่
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ, 

การประเมิน และการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน 
(Case Tracking) ของ สภ.พิบูลย์รักษ์ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 



 
 
 
 
 
 

 

 แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

การจ ัดส ิ ่ งอำนวยความสะดวกการให ้บร ิ การ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชน มีที่นั่งพักระหว่างรอการติดต่อราชการ มี
บริการอินเตอร์เน็ต Wifi ฟรี สำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั ้งให้รับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ
ชาย หญิง และผู้พิการที่สะอาด และมีที ่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ            
ที่เพียงพอ 

- มีท่ีจอดรถเพียงพอสำหรับประชาชนบริเวณด้านหน้า สภ. 
- มีท่ีจอดรถผู้พิการ 
- มีทางลาดสำหรับผู้พิการ 
- มีท่ีพักนั่งรอสำหรับประชาชนผู้มาใช้บริการ 
- จัดบริการน้ำดื่ม  
- จัดบริการอินเตอร์เน็ต Wifi ฟรี 



 
 
 
 
 
 

ของรฐัอย่างมคีุณธรรม  และใหค้วามเท่า                                                                
 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ห้องน้ำสำหรับผู้พิการ 
- ห้องสุขาสะอาดแยกชายหญิงท้ังสองฝั่งอาคาร 
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๒. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 

          ๒.๑) การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบนั 
 

ตวัช้ีวดัที่  1   

การพัฒนาดา้น ผลการดำเนินงาน 
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

https://phibunrak.udonthani.police.go.th 

ปรับปรุงเว็บไซต์ แต่ตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 
(Admin) ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจบัุน เปิดเผย
ข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ   
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๒.๒) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ รายละเอียดตามเว็บไซต์หลัก 
 2.3) การกำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปเผยแพร่เวป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาดา้น ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 

แต่งตั้งคณะทำงานตามคำสั่ง สภ.พิบูลย์รกัษ์                              
ที่ 152/2566 ลง 19 ธันวาคม 2566  
- มอบหมายผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ O1-O25 และมอบหมาย
รับผิดชอบนำข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ 
ประชุมขับเคลื่อนการทำงานเดือนละ 1 ครั้ง  

  วันที่ 2๓ ม.ค. 256๗ เวลา 09.๓0 น. พ.ต.อ.ชัยศักดิ์  บูรณะบัญญัติ ผกก.สภ.พิบูลย์
รักษ์เป็นประธานการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบบประมาณ พ.ศ. 256๗ และ ประชุมคณะทำงานขับเคล่ือน
ในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน One Stop Service 
และ OIT เพื่อเตรียมการประเมิน IIT EIT และ OIT รวมทั้งศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการดำเนินงานยกระดับ
คุณภาพการให้บร ิการ ลิงค ์ข ่าว https://phibunrak.udonthani.police.go.th/ita-
oit2567/oit67-06/ 
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การพัฒนาดา้น ผลการดำเนินงาน 
การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี 1. มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

2. ประชุมขับเคลื่อนติดตามความคืบหน้าทุกเดือน 
3. ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินการนำข้อมูลเข้าสู่ระบบบนเว็บไซต์
หลักของ สภ. ของ Admin 
4. อนุมัติหรือสั่งการแก้ไขการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ สภ.  

วันท่ี ๘ ก.พ. 256๗ เวลา 09.๓0 น. พ.ต.อ. ชัยศักดิ์  บูรณะบัญญัติ 
ผกก.สภ.พิบูลย์รักษ์ เป็นประธานการประชุมขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ และประชุมคณะทำงานขับเคล่ือนฯ ในส่วนของ OIT เพื่อติดตาม
ความคืบหน้าของการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย กำชับ/ติดตามเจ้าหน้าท่ี
เว็บไซต์ ให้ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันและเปิดเผยข้อมูลอย่างเสมอ 
และครบทุกข้อ  
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วันท่ี 2๓ เม.ย. 256๗ เวลา 1๐.30 น. พ.ต.อ. ชัยศักดิ์  บูรณะบัญญัติ 
ผกก.สภ.พิบูลย์รักษ์ เป็นประธานการประชุมขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ และประชุมคณะทำงานขับเคล่ือนฯ ในส่วนของ OIT เพื่อติดตาม
ความคืบหน้าของการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย กำชับ/ติดตามเจ้าหน้าท่ี
เว็บไซต์ ให้ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันและเปิดเผยข้อมูลอย่างเสมอ 
และครบทุกข้อ มีการอนุมัติหรือสั่งการแก้ไข การเปิดเผยข้อมูล(O1-O25) บน
เว็บไซต์หลักของ สภ.ด้วยตนเอง ณ ห้อง ศปก.สภ.พิบูลย์รักษ์ โดยมีคณะทำงานฯ 
ของ สภ.เข้าร่วมประชุม  
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